
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS - DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO

1 Tipo de Serviço APOIO OPERACIONAL

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

3 Categoria Profissional SEAC-AC

4 Categoria do empregado Jardineiro

5 Data base da categoria 1º DE JANEIRO

6 Número de  Meses da execução contratual 12

7 Valor do salário normativo da Categoria (AC000002/2023) R$ 2.574,37)

Módulo 1: Composição da remuneração
1.1 Composição da Remuneração  Valor (R$)

A Salário Normativo da Categoria Profissional Dias  trabalho-mês 22 -R$ 2.574,37-                              

B Adicional de  Insalubridade Grau Máx 0% -R$ -  -                                       

C Adicional de perículosidade

D Adicional noturno

E Hora noturna reduzida H Not reduz p/ dia: Horas not red/mês: 0,00 

F Intervalo Intrajornada  laborado 

G Descanso semanal remunerado

H Horas IN ITINERE Horas de desloc. (mês) 0,00 Valor hora/homem -R$ -  -                                       

Total da Remuneração -R$ 2.574,37-                              

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
2.1 13º Salário e Adicional de Férias Percentual (%)  Valor(R$)

A 13º (décimo terceiro salário) 8,33% -R$ 214,45-                                 

B Férias e Adicional de Férias 11,11% -R$ 286,01-                                 

Total 19,44% -R$ 500,46-                                 

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço Percentual (%)  Valor(R$)

A INSS ( art 22, inc I Lei 8.212/91) 20,00% -R$ 514,87-                                 

B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% -R$ 38,62-                                    

C SENAI OU SENAC (art  30 Dec Lei  2.318/86) 1,00% -R$ 25,74-                                    

D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% -R$ 5,15-                                      

E Salário educação (art. 15, da Lei nº 9.424/96; do art. 2º do Decr 3.142/99; e art. 212, § 5º da CF) 2,50% -R$ 64,36-                                    

F FGTS (art 15 Lei nº 8.030/90) 8,00% -R$ 205,95-                                 

G RAT 3,00 FAP 1,00% 3,00% -R$ 77,23-                                    

H SEBRAE ( Lei 8.029/90) 0,60% -R$ 15,45-                                    

Total 36,80% -R$ 947,37-                                 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  Valor(R$)

A Vale transporte (Dec 1.438/21) (CCT - 11º) -R$ 167,20-                                 

B Auxílio alimentação (CCT - 10º) -R$ 974,60-                                 

C Seguro de vida em grupo (CCT 34ª) -R$ 18,00-                                    

D Assistência Social, familiar ao Auxílio Funeral (CCT 12ª) -R$ 19,31-                                    

E SESMT, PCMSO, PPRA e CIPA (CCT 30ª) -R$ 64,00-                                    

F Kit de primeiros socorros (CCT 32ª) -R$ 0,40-                                      

G Programa de Incentivo a Cultura do trabalhador (CCT 21º) -R$ 5,00-                                      

Total de Benefícios mensais e diários -R$ 1.248,51-                              

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários  Valor(R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias -R$ 500,46-                                 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições -R$ 947,37-                                 

2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$ 1.248,51-                              

Total Quadro Resumo do Módulo 2 -R$ 2.696,33-                              

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Provisão para rescisão  Valor (R$)



A
Aviso Prévio Indenizado - API

0,42% -R$ 10,73-                                    
Percentual de ocorrência anual (Resolução 98/2009 CNJ) 5,00%

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado - API 0,03% -R$ 0,86-                                      

C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado - API 0,16% -R$ 4,12-                                      

D Aviso prévio trabalhado - APT (Acórdão TCU 1.586/2018) 1,94% -R$ 50,06-                                    

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,602% -R$ 0,23-                                      

F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,04% -R$ 78,26-                                    

Total 6,20% -R$ 144,25-                                 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Submódulo 4.1 - Substituição em Ausências Legais  Valor(R$)

Base de cálculo para o custo do profissional ausente Conforme Relatório do Acórdão TCU nº 1.753/2008 do Plenário e orientações 
SEGES/MP 

-R$ 3.074,83-                              

A Substituto na cobertura de férias 8,33% -R$ 214,45-                                 

B
Substituto nas ausências legais

0,28% -R$ 8,54-                                      
Dias de ocorrência por ano 1

C
Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade dias de afastamento 5

0,02% -R$ 0,64-                                      
Percentual de ocorrência anual 1,5%

D
Substituto na ausência por acidente de trabalho dias afastamento 15

0,03% -R$ 1,00-                                      
Percentual de ocorrência anual 0,78%

E
Substituto Afastamento Maternidade Taxa de natalidade: 1,44%

0,03% -R$ 1,00-                                      
Percentual de ocorrência anual 10,00%

Total do Submódulo 4.1 -R$ 225,63-                                 

4.2 Substituto na  Intrajornada  Valor(R$)

A Substituto nas cobertura de  Intervalo para repouso ou alimentação -R$ -  -                                       

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  Valor(R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais -R$ 225,63-                                 

4.2 Sunstituto na Intrajornada -R$ -  -                                       

Total -R$ 225,63-                                 

Módulo 5 - Insumos Diversos 
5 Insumos Diversos  Valor (R$)

A Uniformes e EPIs -R$ 57,00-                                    

B Equipamentos -R$ -  -                                       

C Materiais -R$ -  -                                       

D Ponto Eletrônico -R$ -  -                                       

Total -R$ 57,00-                                    

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) – Custos  diretos  Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da remuneração -R$ 2.574,37-                              

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários -R$ 2.696,33-                              

C Módulo 3 -  Provisão para Rescisão -R$ 144,25-                                 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$ 225,63-                                 

E Módulo 5 - Insumos Diversos -R$ 57,00-                                    

Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) -R$ 5.697,58-                              

Módulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)  Valor (R$)

A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 10,00% -R$ 569,76-                                 

B Lucro 10,00% -R$ 626,73-                                 

C

Tributos

15,73% -R$ 1.084,44-                              
c.1 - Tributos Federais

PIS 0,65%

COFINS 3%

IRPJ 4,80%



C
c.1 - Tributos Federais

IRPJ ADICIONAL* 2,40%
15,73% -R$ 1.084,44-                              

CSLL 2,88%

c.2 - Tributos Estaduais

c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 2,00%

Total -R$ 2.280,93-                              

a) Tributos % = To = ............................................................. 15,73%

100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... -R$ 6.894,08-                              

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. -R$ 8.180,94-                              

Valor dos Tributos = P1 - Po -R$ 1.286,86-                              

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)  (R$)

A Módulo 1 - Composição da remuneração -R$ 2.574,37-                              

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários -R$ 2.696,33-                              

C Módulo 3 -  Provisão para Rescisão -R$ 144,25-                                 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$ 225,63-                                 

E Módulo 5 - Insumos Diversos -R$ 57,00-                                    

F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro -R$ 2.280,93-                              

G Valor total por empregado -R$ 7.978,51-                              

H Valor total por empregado anual -R$ 95.742,12-                            



DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS - DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO

1 Tipo de Serviço APOIO OPERACIONAL

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

3 Categoria Profissional SEAC-AC

4 Categoria do empregado auxiliar de jardineiro

5 Data base da categoria 1º DE JANEIRO

6 Número de  Meses da execução contratual 12

7 Valor do salário normativo da Categoria (AC000002/2023) R$ 1.743,69)

Módulo 1: Composição da remuneração
1.1 Composição da Remuneração  Valor (R$)

A Salário Normativo da Categoria Profissional Dias  trabalho-mês 22 -R$ 1.743,69-                              

B Adicional de  Insalubridade Grau Máx 0% -R$ -  -                                       

C Adicional de perículosidade

D Adicional noturno

E Hora noturna reduzida H Not reduz p/ dia: Horas not red/mês: 0,00 

F Intervalo Intrajornada  laborado 

G Descanso semanal remunerado

H Horas IN ITINERE Horas de desloc. (mês) 0,00 Valor hora/homem -R$ -  -                                       

Total da Remuneração -R$ 1.743,69-                              

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
2.1 13º Salário e Adicional de Férias Percentual (%)  Valor(R$)

A 13º (décimo terceiro salário) 8,33% -R$ 145,25-                                 

B Férias e Adicional de Férias 11,11% -R$ 193,72-                                 

Total 19,44% -R$ 338,97-                                 

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço Percentual (%)  Valor(R$)

A INSS ( art 22, inc I Lei 8.212/91) 20,00% -R$ 348,74-                                 

B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% -R$ 26,16-                                    

C SENAI OU SENAC (art  30 Dec Lei  2.318/86) 1,00% -R$ 17,44-                                    

D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% -R$ 3,49-                                      

E Salário educação (art. 15, da Lei nº 9.424/96; do art. 2º do Decr 3.142/99; e art. 212, § 5º da CF) 2,50% -R$ 43,59-                                    

F FGTS (art 15 Lei nº 8.030/90) 8,00% -R$ 139,50-                                 

G RAT 3,00 FAP 1,00% 3,00% -R$ 52,31-                                    

H SEBRAE ( Lei 8.029/90) 0,60% -R$ 10,46-                                    

Total 36,80% -R$ 641,68-                                 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  Valor(R$)

A Vale transporte (Dec 1.438/21) (CCT - 11º) -R$ 167,20-                                 

B Auxílio alimentação (CCT - 10º) -R$ 974,60-                                 

C Seguro de vida em grupo (CCT 34ª) -R$ 18,00-                                    

D Assistência Social, familiar ao Auxílio Funeral (CCT 12ª) -R$ 13,08-                                    

E SESMT, PCMSO, PPRA e CIPA (CCT 30ª) -R$ 64,00-                                    

F Kit de primeiros socorros (CCT 32ª) -R$ 0,40-                                      

G Programa de Incentivo a Cultura do trabalhador (CCT 21º) -R$ 5,00-                                      

Total de Benefícios mensais e diários -R$ 1.242,28-                              

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários  Valor(R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias -R$ 338,97-                                 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições -R$ 641,68-                                 

2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$ 1.242,28-                              

Total Quadro Resumo do Módulo 2 -R$ 2.222,93-                              

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Provisão para rescisão  Valor (R$)



A
Aviso Prévio Indenizado - API

0,42% -R$ 7,27-                                      
Percentual de ocorrência anual (Resolução 98/2009 CNJ) 5,00%

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado - API 0,03% -R$ 0,58-                                      

C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado - API 0,16% -R$ 2,79-                                      

D Aviso prévio trabalhado - APT (Acórdão TCU 1.586/2018) 1,94% -R$ 33,91-                                    

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,602% -R$ 0,16-                                      

F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,04% -R$ 53,01-                                    

Total 6,20% -R$ 97,71-                                    

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Submódulo 4.1 - Substituição em Ausências Legais  Valor(R$)

Base de cálculo para o custo do profissional ausente Conforme Relatório do Acórdão TCU nº 1.753/2008 do Plenário e orientações 
SEGES/MP 

-R$ 2.082,66-                              

A Substituto na cobertura de férias 8,33% -R$ 145,25-                                 

B
Substituto nas ausências legais

0,28% -R$ 5,79-                                      
Dias de ocorrência por ano 1

C
Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade dias de afastamento 5

0,02% -R$ 0,43-                                      
Percentual de ocorrência anual 1,5%

D
Substituto na ausência por acidente de trabalho dias afastamento 15

0,03% -R$ 0,68-                                      
Percentual de ocorrência anual 0,78%

E
Substituto Afastamento Maternidade Taxa de natalidade: 1,44%

0,03% -R$ 0,68-                                      
Percentual de ocorrência anual 10,00%

Total do Submódulo 4.1 -R$ 152,82-                                 

4.2 Substituto na  Intrajornada  Valor(R$)

A Substituto nas cobertura de  Intervalo para repouso ou alimentação -R$ -  -                                       

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  Valor(R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais -R$ 152,82-                                 

4.2 Sunstituto na Intrajornada -R$ -  -                                       

Total -R$ 152,82-                                 

Módulo 5 - Insumos Diversos 
5 Insumos Diversos  Valor (R$)

A Uniformes e EPIs -R$ 57,00-                                    

B Equipamentos -R$ -  -                                       

C Materiais -R$ -  -                                       

D Ponto Eletrônico -R$ -  -                                       

Total -R$ 57,00-                                    

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) – Custos  diretos  Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da remuneração -R$ 1.743,69-                              

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários -R$ 2.222,93-                              

C Módulo 3 -  Provisão para Rescisão -R$ 97,71-                                    

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$ 152,82-                                 

E Módulo 5 - Insumos Diversos -R$ 57,00-                                    

Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) -R$ 4.274,15-                              

Módulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)  Valor (R$)

A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 10,00% -R$ 427,42-                                 

B Lucro 10,00% -R$ 470,16-                                 

C

Tributos

15,73% -R$ 813,51-                                 
c.1 - Tributos Federais

PIS 0,65%

COFINS 3%

IRPJ 4,80%



C
c.1 - Tributos Federais

IRPJ ADICIONAL* 2,40%
15,73% -R$ 813,51-                                 

CSLL 2,88%

c.2 - Tributos Estaduais

c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 2,00%

Total -R$ 1.711,08-                              

a) Tributos % = To = ............................................................. 15,73%

100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... -R$ 5.171,72-                              

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. -R$ 6.137,08-                              

Valor dos Tributos = P1 - Po -R$ 965,36-                                 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)  (R$)

A Módulo 1 - Composição da remuneração -R$ 1.743,69-                              

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários -R$ 2.222,93-                              

C Módulo 3 -  Provisão para Rescisão -R$ 97,71-                                    

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$ 152,82-                                 

E Módulo 5 - Insumos Diversos -R$ 57,00-                                    

F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro -R$ 1.711,08-                              

G Valor total por empregado -R$ 5.985,23-                              

H Valor total por empregado anual -R$ 71.822,76-                            



DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS - DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO

1 Tipo de Serviço APOIO OPERACIONAL

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

3 Categoria Profissional SEAC-AC

4 Categoria do empregado operador de roçadeira costal

5 Data base da categoria 1º DE JANEIRO

6 Número de  Meses da execução contratual 12

7 Valor do salário normativo da Categoria (AC000002/2023) R$ 1.802,16)

Módulo 1: Composição da remuneração
1.1 Composição da Remuneração  Valor (R$)

A Salário Normativo da Categoria Profissional Dias  trabalho-mês 22 -R$ 1.802,16-                              

B Adicional de  Insalubridade Grau Máx 0% -R$ -  -                                       

C Adicional de perículosidade

D Adicional noturno

E Hora noturna reduzida H Not reduz p/ dia: Horas not red/mês: 0,00 

F Intervalo Intrajornada  laborado 

G Descanso semanal remunerado

H Horas IN ITINERE Horas de desloc. (mês) 0,00 Valor hora/homem -R$ -  -                                       

Total da Remuneração -R$ 1.802,16-                              

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
2.1 13º Salário e Adicional de Férias Percentual (%)  Valor(R$)

A 13º (décimo terceiro salário) 8,33% -R$ 150,12-                                 

B Férias e Adicional de Férias 11,11% -R$ 200,22-                                 

Total 19,44% -R$ 350,34-                                 

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço Percentual (%)  Valor(R$)

A INSS ( art 22, inc I Lei 8.212/91) 20,00% -R$ 360,43-                                 

B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% -R$ 27,03-                                    

C SENAI OU SENAC (art  30 Dec Lei  2.318/86) 1,00% -R$ 18,02-                                    

D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% -R$ 3,60-                                      

E Salário educação (art. 15, da Lei nº 9.424/96; do art. 2º do Decr 3.142/99; e art. 212, § 5º da CF) 2,50% -R$ 45,05-                                    

F FGTS (art 15 Lei nº 8.030/90) 8,00% -R$ 144,17-                                 

G RAT 3,00 FAP 1,00% 3,00% -R$ 54,06-                                    

H SEBRAE ( Lei 8.029/90) 0,60% -R$ 10,81-                                    

Total 36,80% -R$ 663,19-                                 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  Valor(R$)

A Vale transporte (Dec 1.438/21) (CCT - 11º) -R$ 167,20-                                 

B Auxílio alimentação (CCT - 10º) -R$ 974,60-                                 

C Seguro de vida em grupo (CCT 34ª) -R$ 18,00-                                    

D Assistência Social, familiar ao Auxílio Funeral (CCT 12ª) -R$ 13,52-                                    

E SESMT, PCMSO, PPRA e CIPA (CCT 30ª) -R$ 64,00-                                    

F Kit de primeiros socorros (CCT 32ª) -R$ 0,40-                                      

G Programa de Incentivo a Cultura do trabalhador (CCT 21º) -R$ 5,00-                                      

Total de Benefícios mensais e diários -R$ 1.242,72-                              

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários  Valor(R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias -R$ 350,34-                                 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições -R$ 663,19-                                 

2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$ 1.242,72-                              

Total Quadro Resumo do Módulo 2 -R$ 2.256,25-                              

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Provisão para rescisão  Valor (R$)



A
Aviso Prévio Indenizado - API

0,42% -R$ 7,51-                                      
Percentual de ocorrência anual (Resolução 98/2009 CNJ) 5,00%

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado - API 0,03% -R$ 0,60-                                      

C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado - API 0,16% -R$ 2,88-                                      

D Aviso prévio trabalhado - APT (Acórdão TCU 1.586/2018) 1,94% -R$ 35,04-                                    

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,602% -R$ 0,16-                                      

F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,04% -R$ 54,79-                                    

Total 6,20% -R$ 100,98-                                 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Submódulo 4.1 - Substituição em Ausências Legais  Valor(R$)

Base de cálculo para o custo do profissional ausente Conforme Relatório do Acórdão TCU nº 1.753/2008 do Plenário e orientações 
SEGES/MP 

-R$ 2.152,50-                              

A Substituto na cobertura de férias 8,33% -R$ 150,12-                                 

B
Substituto nas ausências legais

0,28% -R$ 5,98-                                      
Dias de ocorrência por ano 1

C
Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade dias de afastamento 5

0,02% -R$ 0,45-                                      
Percentual de ocorrência anual 1,5%

D
Substituto na ausência por acidente de trabalho dias afastamento 15

0,03% -R$ 0,70-                                      
Percentual de ocorrência anual 0,78%

E
Substituto Afastamento Maternidade Taxa de natalidade: 1,44%

0,03% -R$ 0,70-                                      
Percentual de ocorrência anual 10,00%

Total do Submódulo 4.1 -R$ 157,95-                                 

4.2 Substituto na  Intrajornada  Valor(R$)

A Substituto nas cobertura de  Intervalo para repouso ou alimentação -R$ -  -                                       

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  Valor(R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais -R$ 157,95-                                 

4.2 Sunstituto na Intrajornada -R$ -  -                                       

Total -R$ 157,95-                                 

Módulo 5 - Insumos Diversos 
5 Insumos Diversos  Valor (R$)

A Uniformes e EPIs -R$ 57,00-                                    

B Equipamentos -R$ -  -                                       

C Materiais -R$ -  -                                       

D Ponto Eletrônico -R$ -  -                                       

Total -R$ 57,00-                                    

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) – Custos  diretos  Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da remuneração -R$ 1.802,16-                              

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários -R$ 2.256,25-                              

C Módulo 3 -  Provisão para Rescisão -R$ 100,98-                                 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$ 157,95-                                 

E Módulo 5 - Insumos Diversos -R$ 57,00-                                    

Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) -R$ 4.374,34-                              

Módulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)  Valor (R$)

A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 10,00% -R$ 437,43-                                 

B Lucro 10,00% -R$ 481,18-                                 

C

Tributos

15,73% -R$ 832,58-                                 
c.1 - Tributos Federais

PIS 0,65%

COFINS 3%

IRPJ 4,80%



C
c.1 - Tributos Federais

IRPJ ADICIONAL* 2,40%
15,73% -R$ 832,58-                                 

CSLL 2,88%

c.2 - Tributos Estaduais

c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 2,00%

Total -R$ 1.751,19-                              

a) Tributos % = To = ............................................................. 15,73%

100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... -R$ 5.292,95-                              

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. -R$ 6.280,94-                              

Valor dos Tributos = P1 - Po -R$ 987,99-                                 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)  (R$)

A Módulo 1 - Composição da remuneração -R$ 1.802,16-                              

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários -R$ 2.256,25-                              

C Módulo 3 -  Provisão para Rescisão -R$ 100,98-                                 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$ 157,95-                                 

E Módulo 5 - Insumos Diversos -R$ 57,00-                                    

F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro -R$ 1.751,19-                              

G Valor total por empregado -R$ 6.125,52-                              

H Valor total por empregado anual -R$ 73.506,24-                            



DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS - DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO

1 Tipo de Serviço APOIO OPERACIONAL

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

3 Categoria Profissional SEAC-AC

4 Categoria do empregado operador de microtrator

5 Data base da categoria 1º DE JANEIRO

6 Número de  Meses da execução contratual 12

7 Valor do salário normativo da Categoria (AC000002/2023) R$ 1.973,73)

Módulo 1: Composição da remuneração
1.1 Composição da Remuneração  Valor (R$)

A Salário Normativo da Categoria Profissional Dias  trabalho-mês 22 -R$ 1.973,73-                              

B Adicional de  Insalubridade Grau Máx 0% -R$ -  -                                       

C Adicional de perículosidade

D Adicional noturno

E Hora noturna reduzida H Not reduz p/ dia: Horas not red/mês: 0,00 

F Intervalo Intrajornada  laborado 

G Descanso semanal remunerado

H Horas IN ITINERE Horas de desloc. (mês) 0,00 Valor hora/homem -R$ -  -                                       

Total da Remuneração -R$ 1.973,73-                              

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
2.1 13º Salário e Adicional de Férias Percentual (%)  Valor(R$)

A 13º (décimo terceiro salário) 8,33% -R$ 164,41-                                 

B Férias e Adicional de Férias 11,11% -R$ 219,28-                                 

Total 19,44% -R$ 383,69-                                 

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço Percentual (%)  Valor(R$)

A INSS ( art 22, inc I Lei 8.212/91) 20,00% -R$ 394,75-                                 

B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% -R$ 29,61-                                    

C SENAI OU SENAC (art  30 Dec Lei  2.318/86) 1,00% -R$ 19,74-                                    

D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% -R$ 3,95-                                      

E Salário educação (art. 15, da Lei nº 9.424/96; do art. 2º do Decr 3.142/99; e art. 212, § 5º da CF) 2,50% -R$ 49,34-                                    

F FGTS (art 15 Lei nº 8.030/90) 8,00% -R$ 157,90-                                 

G RAT 3,00 FAP 1,00% 3,00% -R$ 59,21-                                    

H SEBRAE ( Lei 8.029/90) 0,60% -R$ 11,84-                                    

Total 36,80% -R$ 726,33-                                 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  Valor(R$)

A Vale transporte (Dec 1.438/21) (CCT - 11º) -R$ 167,20-                                 

B Auxílio alimentação (CCT - 10º) -R$ 974,60-                                 

C Seguro de vida em grupo (CCT 34ª) -R$ 18,00-                                    

D Assistência Social, familiar ao Auxílio Funeral (CCT 12ª) -R$ 14,80-                                    

E SESMT, PCMSO, PPRA e CIPA (CCT 30ª) -R$ 64,00-                                    

F Kit de primeiros socorros (CCT 32ª) -R$ 0,40-                                      

G Programa de Incentivo a Cultura do trabalhador (CCT 21º) -R$ 5,00-                                      

Total de Benefícios mensais e diários -R$ 1.244,00-                              

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários  Valor(R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias -R$ 383,69-                                 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições -R$ 726,33-                                 

2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$ 1.244,00-                              

Total Quadro Resumo do Módulo 2 -R$ 2.354,03-                              

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Provisão para rescisão  Valor (R$)



A
Aviso Prévio Indenizado - API

0,42% -R$ 8,22-                                      
Percentual de ocorrência anual (Resolução 98/2009 CNJ) 5,00%

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado - API 0,03% -R$ 0,66-                                      

C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado - API 0,16% -R$ 3,16-                                      

D Aviso prévio trabalhado - APT (Acórdão TCU 1.586/2018) 1,94% -R$ 38,38-                                    

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,602% -R$ 0,18-                                      

F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,04% -R$ 60,00-                                    

Total 6,20% -R$ 110,60-                                 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Submódulo 4.1 - Substituição em Ausências Legais  Valor(R$)

Base de cálculo para o custo do profissional ausente Conforme Relatório do Acórdão TCU nº 1.753/2008 do Plenário e orientações 
SEGES/MP 

-R$ 2.357,42-                              

A Substituto na cobertura de férias 8,33% -R$ 164,41-                                 

B
Substituto nas ausências legais

0,28% -R$ 6,55-                                      
Dias de ocorrência por ano 1

C
Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade dias de afastamento 5

0,02% -R$ 0,49-                                      
Percentual de ocorrência anual 1,5%

D
Substituto na ausência por acidente de trabalho dias afastamento 15

0,03% -R$ 0,77-                                      
Percentual de ocorrência anual 0,78%

E
Substituto Afastamento Maternidade Taxa de natalidade: 1,44%

0,03% -R$ 0,77-                                      
Percentual de ocorrência anual 10,00%

Total do Submódulo 4.1 -R$ 172,98-                                 

4.2 Substituto na  Intrajornada  Valor(R$)

A Substituto nas cobertura de  Intervalo para repouso ou alimentação -R$ -  -                                       

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  Valor(R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais -R$ 172,98-                                 

4.2 Sunstituto na Intrajornada -R$ -  -                                       

Total -R$ 172,98-                                 

Módulo 5 - Insumos Diversos 
5 Insumos Diversos  Valor (R$)

A Uniformes e EPIs -R$ 57,00-                                    

B Equipamentos -R$ -  -                                       

C Materiais -R$ -  -                                       

D Ponto Eletrônico -R$ -  -                                       

Total -R$ 57,00-                                    

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) – Custos  diretos  Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da remuneração -R$ 1.973,73-                              

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários -R$ 2.354,03-                              

C Módulo 3 -  Provisão para Rescisão -R$ 110,60-                                 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$ 172,98-                                 

E Módulo 5 - Insumos Diversos -R$ 57,00-                                    

Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) -R$ 4.668,34-                              

Módulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)  Valor (R$)

A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 10,00% -R$ 466,83-                                 

B Lucro 10,00% -R$ 513,52-                                 

C

Tributos

15,73% -R$ 888,54-                                 
c.1 - Tributos Federais

PIS 0,65%

COFINS 3%

IRPJ 4,80%



C
c.1 - Tributos Federais

IRPJ ADICIONAL* 2,40%
15,73% -R$ 888,54-                                 

CSLL 2,88%

c.2 - Tributos Estaduais

c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 2,00%

Total -R$ 1.868,89-                              

a) Tributos % = To = ............................................................. 15,73%

100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... -R$ 5.648,69-                              

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. -R$ 6.703,09-                              

Valor dos Tributos = P1 - Po -R$ 1.054,39-                              

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)  (R$)

A Módulo 1 - Composição da remuneração -R$ 1.973,73-                              

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários -R$ 2.354,03-                              

C Módulo 3 -  Provisão para Rescisão -R$ 110,60-                                 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$ 172,98-                                 

E Módulo 5 - Insumos Diversos -R$ 57,00-                                    

F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro -R$ 1.868,89-                              

G Valor total por empregado -R$ 6.537,22-                              

H Valor total por empregado anual -R$ 78.446,64-                            



DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS - DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO

1 Tipo de Serviço APOIO OPERACIONAL

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

3 Categoria Profissional SEAC-AC

4 Categoria do empregado operador de trator

5 Data base da categoria 1º DE JANEIRO

6 Número de  Meses da execução contratual 12

7 Valor do salário normativo da Categoria (AC000002/2023) R$ 2.231,19)

Módulo 1: Composição da remuneração
1.1 Composição da Remuneração  Valor (R$)

A Salário Normativo da Categoria Profissional Dias  trabalho-mês 22 -R$ 2.231,19-                              

B Adicional de  Insalubridade Grau Máx 0% -R$ -  -                                       

C Adicional de perículosidade

D Adicional noturno

E Hora noturna reduzida H Not reduz p/ dia: Horas not red/mês: 0,00 

F Intervalo Intrajornada  laborado 

G Descanso semanal remunerado

H Horas IN ITINERE Horas de desloc. (mês) 0,00 Valor hora/homem -R$ -  -                                       

Total da Remuneração -R$ 2.231,19-                              

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
2.1 13º Salário e Adicional de Férias Percentual (%)  Valor(R$)

A 13º (décimo terceiro salário) 8,33% -R$ 185,86-                                 

B Férias e Adicional de Férias 11,11% -R$ 247,89-                                 

Total 19,44% -R$ 433,74-                                 

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço Percentual (%)  Valor(R$)

A INSS ( art 22, inc I Lei 8.212/91) 20,00% -R$ 446,24-                                 

B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% -R$ 33,47-                                    

C SENAI OU SENAC (art  30 Dec Lei  2.318/86) 1,00% -R$ 22,31-                                    

D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% -R$ 4,46-                                      

E Salário educação (art. 15, da Lei nº 9.424/96; do art. 2º do Decr 3.142/99; e art. 212, § 5º da CF) 2,50% -R$ 55,78-                                    

F FGTS (art 15 Lei nº 8.030/90) 8,00% -R$ 178,50-                                 

G RAT 3,00 FAP 1,00% 3,00% -R$ 66,94-                                    

H SEBRAE ( Lei 8.029/90) 0,60% -R$ 13,39-                                    

Total 36,80% -R$ 821,08-                                 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  Valor(R$)

A Vale transporte (Dec 1.438/21) (CCT - 11º) -R$ 167,20-                                 

B Auxílio alimentação (CCT - 10º) -R$ 974,60-                                 

C Seguro de vida em grupo (CCT 34ª) -R$ 18,00-                                    

D Assistência Social, familiar ao Auxílio Funeral (CCT 12ª) -R$ 16,73-                                    

E SESMT, PCMSO, PPRA e CIPA (CCT 30ª) -R$ 64,00-                                    

F Kit de primeiros socorros (CCT 32ª) -R$ 0,40-                                      

G Programa de Incentivo a Cultura do trabalhador (CCT 21º) -R$ 5,00-                                      

Total de Benefícios mensais e diários -R$ 1.245,93-                              

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários  Valor(R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias -R$ 433,74-                                 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições -R$ 821,08-                                 

2.3 Benefícios Mensais e Diários -R$ 1.245,93-                              

Total Quadro Resumo do Módulo 2 -R$ 2.500,76-                              

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Provisão para rescisão  Valor (R$)



A
Aviso Prévio Indenizado - API

0,42% -R$ 9,30-                                      
Percentual de ocorrência anual (Resolução 98/2009 CNJ) 5,00%

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado - API 0,03% -R$ 0,74-                                      

C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado - API 0,16% -R$ 3,57-                                      

D Aviso prévio trabalhado - APT (Acórdão TCU 1.586/2018) 1,94% -R$ 43,38-                                    

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,602% -R$ 0,20-                                      

F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,04% -R$ 67,83-                                    

Total 6,20% -R$ 125,02-                                 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Submódulo 4.1 - Substituição em Ausências Legais  Valor(R$)

Base de cálculo para o custo do profissional ausente Conforme Relatório do Acórdão TCU nº 1.753/2008 do Plenário e orientações 
SEGES/MP 

-R$ 2.664,93-                              

A Substituto na cobertura de férias 8,33% -R$ 185,86-                                 

B
Substituto nas ausências legais

0,28% -R$ 7,40-                                      
Dias de ocorrência por ano 1

C
Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade dias de afastamento 5

0,02% -R$ 0,56-                                      
Percentual de ocorrência anual 1,5%

D
Substituto na ausência por acidente de trabalho dias afastamento 15

0,03% -R$ 0,87-                                      
Percentual de ocorrência anual 0,78%

E
Substituto Afastamento Maternidade Taxa de natalidade: 1,44%

0,03% -R$ 0,87-                                      
Percentual de ocorrência anual 10,00%

Total do Submódulo 4.1 -R$ 195,55-                                 

4.2 Substituto na  Intrajornada  Valor(R$)

A Substituto nas cobertura de  Intervalo para repouso ou alimentação -R$ -  -                                       

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  Valor(R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais -R$ 195,55-                                 

4.2 Sunstituto na Intrajornada -R$ -  -                                       

Total -R$ 195,55-                                 

Módulo 5 - Insumos Diversos 
5 Insumos Diversos  Valor (R$)

A Uniformes e EPIs -R$ 57,00-                                    

B Equipamentos -R$ -  -                                       

C Materiais -R$ -  -                                       

D Ponto Eletrônico -R$ -  -                                       

Total -R$ 57,00-                                    

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) – Custos  diretos  Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da remuneração -R$ 2.231,19-                              

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários -R$ 2.500,76-                              

C Módulo 3 -  Provisão para Rescisão -R$ 125,02-                                 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$ 195,55-                                 

E Módulo 5 - Insumos Diversos -R$ 57,00-                                    

Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) -R$ 5.109,52-                              

Módulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)  Valor (R$)

A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 10,00% -R$ 510,95-                                 

B Lucro 10,00% -R$ 562,05-                                 

C

Tributos

15,73% -R$ 972,51-                                 
c.1 - Tributos Federais

PIS 0,65%

COFINS 3%

IRPJ 4,80%



C
c.1 - Tributos Federais

IRPJ ADICIONAL* 2,40%
15,73% -R$ 972,51-                                 

CSLL 2,88%

c.2 - Tributos Estaduais

c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 2,00%

Total -R$ 2.045,51-                              

a) Tributos % = To = ............................................................. 15,73%

100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... -R$ 6.182,52-                              

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. -R$ 7.336,56-                              

Valor dos Tributos = P1 - Po -R$ 1.154,04-                              

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)  (R$)

A Módulo 1 - Composição da remuneração -R$ 2.231,19-                              

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários -R$ 2.500,76-                              

C Módulo 3 -  Provisão para Rescisão -R$ 125,02-                                 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$ 195,55-                                 

E Módulo 5 - Insumos Diversos -R$ 57,00-                                    

F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro -R$ 2.045,51-                              

G Valor total por empregado -R$ 7.155,02-                              

H Valor total por empregado anual -R$ 85.860,24-                            


